COMUNE DI LUNI

Provincia della Spezia

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE E ORALI

La Commissione stabilisce fin d’ora i criteri per b valutazione delle prove scritte
e orali.

La prova scritta consistera in un test con trenta domande a rigpositipla
con tre possibili risposte, di cui una sola esatle quali verra assegnato un
punteggio pari ad 1 per ogni risposta esatta @r Qigposta sbagliata o non data.
La prova sara ritenuta superata se il candidata saggiunto un punteggio
complessivo di almeno 21/30.

La prova, come previsto dal Bando vertera sui seiijaegomenti :

nozioni elementari sull’ordinamento degli Enti latiqd TUEL 267/2000);

diritti e doveri dei dipendenti della pubblica amistrazione;

nozioni in materia di salute e sicurezza sul pdstavoro (D.Lgs. 81/2008);
nozioni sul nuovo codice della strada;

nozioni di legislazione in materia di rifiuti, ambte e protezione civile;
nozioni di manutenzione del verde pubblico;

nozioni su manutenzione delle strade e della deticen stradale verticale, e
temporanea per cantieri e/o lavori stradali;

nozioni relative a operazioni manuali per la manmitene di edifici comunali,
modeste opere edili, di allestimento locali, ctihazo di attrezzature relative.

La Commissione stabilisce che non sia consentiteaadidati la consultazione di
codici, leggi , decreti, vocabolari e testi di quajue tipologia durante la prova
scritta.

Saranno ammessi alla prova pratico - attitudinaleandidati che nella scritta
avranno ottenuto un punteggio complessivo di 21/30

Per la prova pratico- attitudinale la commissione utilizzera i seguenti criteri di
valutazione non in ordine di priorita :

-capacita di organizzazione/pianificazione del layor

manualita;



-rispetto delle norme di sicurezza;

-capacita di scelta dei materiali e delle attrezzaitionee in relazione al tipo di
intervento richiesto;

-precisione nello svolgimento della prestazione;

-rispetto delle tempistiche di lavoro;

-abilita nell’'utilizzo di mezzi e attrezzature/ usdnda lavoro.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati cia rn@ova pratico attitudinale
avranno ottenuto un punteggio complessivo di 21/30

La prova orale dovra valutare la professionalita del candiddéoconoscenze

teorico/pratiche gia oggetto della prova scritidutando inoltre le conoscenze
relative alla normativa inerente il codice di cartamento dei dipendenti

pubblici. La commissione valutera la prova teneodoto dei seguenti criteri di

valutazione non in ordine di priorita;

capacita di inquadramento dell'argomento;

capacita di indicare con chiarezza gli aspettesdlidel’argomento
richiesto;

capacita di esemplificazione pratica.

Si ricorda ai canditi che dovranno presentarti jptleve munitidi autodichiarazione,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2008@¢céricabile dal sito) e di referto
negativo relativo ad un test antigenico rapido o mecolare, effettuato mediante
tampone oro/rino-faringeo presso una struttura publica o privata
accreditata/autorizzata_in data non antecedente a®ore dalla data di svolgimento

delle prove.




