CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO
SPECIALIZZATO — MANUTENTORE DEL PATRIMONIO COMUNALE (CATEGORIA
GIURIDICA B/3)

Richiamati:

. il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sullinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

" il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizper I'accesso agli impieghi;

" il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opporténita uomo e donna” e I'art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001;

" il D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in nmigtedi protezione dei dati personali” e

successive modificazioni ed integrazioni e il REG i 679/2016;

" la Legge 68/1999 e s.m.i. (norme per il dirittdaaloro dei disabili);

" la programmazione del fabbisogno di personale Ipgrennio 2020/2022 ove e prevista, tra
I'altro, la copertura attraverso concorso di 1 @astoperaio specializzato categoria giuridica B3;

Dato atto che I'Ente ha avviato e concluso la proceduraudiati'art. 34 bis del Dlgs. n. 165/2001,
trasmettendo nota del 27.07.2020 prot 8054 via BEDipartimento della Funzione Pubblica e alla
Regione Liguria, essendo pervenuta nei terminola ssposta negativa dalla Regione;

Consideratoche I'Ente per motivi di celerita ritiene di bamdil concorso per esami in oggetto,
riununciando ad avviare la procedura di mobilitalbntaria”,exarticolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 (
in quanto facoltativa);

Ritenuto di provvedere in merito, al fine di dare corspiano occupazionale, provvedendo alla
selezione, mediante concorso pubblico, di persadaleeo a ricoprire, il posto di categoria “B”,
posizione giuridica B3, nel profilo professional€'aperaio specializzato”, attualmente vacante,
secondo quanto previsto nel Piano del fabbisogno;

RENDE NOTO

che in esecuzione del Piano del Fabbisogno di paksger 'anno 2020/2022, & indetto un concorso
pubblico, per soli esami, per la coperturandil postoa tempo indeterminato, con orario a tempo
pieno, profilo professionale diperaio specializzato - manutentore del patrimoniccomunale -
Categoria giuridica B3da assegnare al Servizio Tecnhico manutentivo dei®e di Luni.

Il profilo della posizione da ricoprire con il pexge bando richiede conoscenze ed esperienze ivperat
relative alle tecniche e lavorazioni per la manmi@me del patrimonio comunale e richiede, inollze,
conoscenza:

0 di nozioni elementari sull’ordinamento degli Enbdali (TUEL 267/2000);

O dei diritti e doveri dei dipendenti della pubbli@aministrazione;



di nozioni in materia di salute e sicurezza suk@as lavoro (D.Lgs. 81/2008);
di nozioni sul nuovo codice della strada;
di nozioni di legislazione in materia di rifiutindiente e protezione civile;

di nozioni di manutenzione del verde pubblico;

O o o o o

di nozioni su manutenzione delle strade e dellaaegica stradale verticale, e temporanea per
cantieri e/o lavori stradali,

O di nozioni relative a operazioni manuali per la ni@nzione di edifici comunali, modeste opere
edili, di allestimento locali , con utilizzo di egzzature relative.

Nello svolgimento delle proprie mansioni il dipenteedovra avere:

disponibilita al lavoro di gruppo ed allinterscaiailita, consapevole delle funzioni da
assolvere;

iniziativa e autonomia organizzativa ed operativaelata al posto da occupare;

O flessibilita e disponibilita verso i colleghi e giienti esterni.

Il presente bando di concorso viene emanato netttis delle disposizioni in materia di collocamento
obbligatorio di cui alla Legge 12 marzo 1999, n.&®el rispetto del D.Lgs. 66/2010 a favore dei
volontari in ferma breve e ferma prefissata dakezE armate congedati senza demerito, nonché a
favore degli ufficiali ausiliari.

Art. 1 - REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLASELEZIONE.

Sono richiesti i seguenti requisiti, a pena di @scne:

O cittadinanza italiana o di altro Stato appartenatiteynione Europea, fatte salve le eccezioni di
cui al D.P.C.M. 7.2.94, n. 174 e successive maalfini;

O eta non inferiore agli anni 18;

O non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

O non essere stati destituiti dall'impiego presso pahblica amministrazione o dispensati dalla

stessa per persistente insufficiente rendimenteloatati decaduti ai sensi della normativa vigemte
licenziati per le medesime cause;

O per i concorrenti di sesso maschile: essere irzfprs regolare nei confronti degli obblighi di
leva;
0 essere in possesso dighloma di scuola media superiore di 2 grado oppurali diploma di

qualifica professionale triennale oppure di diplomascuola obbligo accompagnato da un attestato
di partecipazione a corsi di formazione professioria regionali e biennali nelle materie oggetto
del concorso, ai sensi dell'art 16 del vigente Regolamentdidéffici e dei Servizi e per I'accesso
agli impieghi;

0 essere in possesso dgitente di guida Bin corso di validita ;



0 abilitazione/attestazione di idonea formazione allaconduzione di trattori agricoli o
forestali ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 81/08

O assenza di procedimenti penali e/o disciplinargdido superiore al rimprovero scritto, non
soggetto ad impugnazione o tentativo di conciliagjaconclusi con provvedimento definitivo di esito
sfavorevole;

O assenza di condanne penali che impediscano ldwzstie di rapporti di impiego con la PA;
O non essere stato interdetto dalla PA con sentesssafa in giudicato;
g idoneita al servizio continuativo ed incondizionatyimpiego, con assenza di condizioni

psicofisiche pregiudizievoli allo svolgimento deinspiti d’istituto.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datacadenza del termine stabilito nel presentaldan
per la presentazione della domanda e devono srgsigt momento della costituzione del rapporto
individuale di lavoroLa mancanza dei requisiti richiesti comporta I'estusione dal concorso.

Per i candidati in possesso di un titolo di stuchoseguito all'estero, 'assunzione sara subordiaht
rilascio da parte dell'autorita competente, di wavpedimento di equivalenza del titolo posseduto al
titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell28 D.Lgs. 30-3-2001 n. 165. In tal caso il ddatb
dovra espressamente dichiarare nella propria domalndartecipazione di aver avviato liter per
I'equivalenza del proprio titolo di studio previgdalla richiamata normativa.

Questa Amministrazione si riserva la facolta difiGare il possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

La domanda di partecipazione, redatta sull’appositodulo allegato al presente bando, dovra
contenere:

O cognome e nome;

O luogo e data di nascita;

O recapito presso il quale dovranno essere inviatematorrente tutte le eventuali comunicazioni
relative al presente bando;

O luogo di residenza (se diversa dal recapito);

O esatta denominazione del titolo di studio posse¢anche se superiore a quello richiesto), con

indicazione della data di conseguimento, delligtitpresso cui il medesimo e stato conseguito la del
sede dello stesso;

O non aver riportato condanne penali e non avere egioenti penali in corso. In caso
affermativo dichiarare le condanne riportate ggmicedimenti penali pendenti;

O essere in possesso di tutti gli altri requisithigsti per 'ammissione alla presente procedura di
cui all’art. 1 del bando;

O aver preso visione del presente awviso;

O dichiarare, a pena d’esclusione, sulla domandadepipazione di accettare di condurre ogni

tipo di veicolo per il quale occorra la patente B;



O eventuale appartenenza alle categorie indicat&aletjato al presente bando che danno diritto
a preferenza a parita di merito, con indicazionktittdo attestante il diritto. Il candidato chetemda
avvalersi della facolta di non presentare dettaudentazione deve fornire nella domanda di
partecipazione esatta indicazione della Pubblicamdistrazione presso la quale e depositata tale
documentazione.

0 pagamento del contributo di € 10,00 per la parteigne alla selezione mediante quietanza al
Tesoriere del Comune di Luni, coordinate bancariédBAN: 1T63L06175498000000811430960
indicando la seguente causale: “CONCORSO PER ESABR LA COPERTURADI N. 1 POSTO DI
OPERAIO SPECIALIZZATO".

Ferma restando la necessita del possesso dellitdofigica alle mansioni del profilo oggetto della
presente procedura, il candidato portatore di leapdiin ottemperanza all’art. 20 L. 104/1992, deve
specificare, nella domanda di partecipazione alazsone, I'ausilio necessario in relazione al piop
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuagygi in sede di prove, da documentarsi entrambi
a mezzo di certificazione medica.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costitinscdichiarazioni sostitutive di certificazione o d
atto notorio, e sono rese sotto la propria resulisa Le dichiarazioni mendaci e la falsita irtiat
comportano responsabilita penale ai sensi dell7&tdel D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di
cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenzaldaiefici eventualmente prodotti dal provvedimento
emanato sulla base di una dichiarazione non vegjtie

Art. 3 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLADOMANDA

La domanda di partecipazione, per il concorso pabldi cui alla presente procedura, riportanteasull
prima pagina la dicitura “CONCORSO PER SOLI ESANHRPLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
OPERAIO SPECIALIZZATO " debitamente sottoscrittadal candidato, redatta in carta semplice ed
indirizzata al Comune di Luni, dovra pervenire pgogiamenteentro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del préseavviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli¢a
Serie Speciale Concorsi con una delle seguenti litéda

» tramite posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda in formato pdf, sottoscritbe
firma autografa o con firma digitale, all'indirizzoPEC del Comune di Luni:
segreteria@pec.comune.luni.sp.it

Tale modalitd € ammessa solo da parte dei candidgtiossesso di casella personale di posta
certificata secondo quanto previsto dall'art. 63 BelLgs. 82/2005. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenute tramite ptettaomica ordinaria (email);

* a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.Ra inviare al seguente indirizzo: Comune
di Luni, Via Castagno n.61-19034 Luni (SP) — Swbilesta il mittente dovra espressamente apporre
la dicitura “CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA COPERRAN DI N. 1 POSTO DI
OPERAIO SPECIALIZZATO;



= consegna a mandn busta chiusa all'Ufficio Protocollo del Comudalle 8:30 alle 13:00, dal
lunedi al sabato. In questo caso la busta dovoatage sul fronte la dicitura: “CONCORSO PER
SOLI ESAMI PER LA COPERTURADI N. 1 POSTO DI OPERAISPECIALIZZATO;

Il mancato rispetto del termine sopra indicato cortgra I'esclusione dalla procedura qui indetta.
Si considera prodotta in tempo utile la domanda smita con raccomandata A.R. entro la data di
scadenza, purché giunga al Comune entro LA DATA DELA PRIMA SEDUTA DELLA
COMMISSIONE DI CONCORSO.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidatoena la nullita.
SOLO SE INVIATA VIA PEC ( da casella personale intstata al candidato) € ammissibile la
domanda priva della firma.

Il Comune di Luni non assume alcuna responsalgiitala mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabilo adtesso servizio, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni eapito da parte dell’aspirante 0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento drigmb indicato sulla domanda, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici o comuwegimputabili a fatto di terzi a caso fortuito aZa
maggiore.

Non é ammessa la domanda se:

O priva della sottoscrizione del candidato;

inviata da una casella (PEC) non intestata al ciatadl

spedita, inviata o consegnata fuori dai terminvgtedal bando;
se dalla stessa non si possano evincere le gaaeatalicandidato.

O 0Od

In caso di presentazione della domanda a mezzoosdiapcertificata (P.E.C.), la domanda di
partecipazione sara considerata valida solo satada una casella di posta elettronica certifieata
intestata (ossia direttamente riconducibile) aldidato. In questo caso, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 38 comma 2, del DPR 445/2000 e dall’é8.del D. Lgs. 82/2005 e ss. mm. e ii., le domande
di partecipazione, inviate tramite PEC intestatecaldidato, sono valide anche senza la firma del
medesimo candidato in quanto l'identificazione gi@iffettuata dal sistema informatico attraverso le
credenziali d'accesso relative all'utenza persodalposta elettronica certificata; in tal caso itutt
documenti dovranno essere trasmessi, come alldgatoessaggio, in formato “PDF”.

A corredo della domanda di partecipazione, dovraessere allegati:

0 la fotocopia ante retro di un propridocumento di riconoscimento in corso di validita,
riconosciuto ai sensi dell’art.35 del D.P.R. n. 2080 e s.m.i.;

0 la fotocopia ante retro della proppatenteB in corso di validita;

0 abilitazione/attestazionedi idonea formazione alla conduzione di trattonieai o forestali ai

sensi dell'art. 71 del D.lgs. 81/08;



g curriculum vitae;

0 [l'attestazionecomprovante I'avvenutgersamentodella somma di Euro 10,00 mediante quietanza
al Tesoriere del Comune di Luni, coordinate bamcariBAN: IT63L0617549800000081143090
indicando la seguente causale: "CONCORSO PER ESRER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO".

| partecipanti dovranno essere in possesso deisigqgenerali e specifici di cui al presente baredo
dovranno dettagliatamente dichiararli nella domadidpartecipazione alla procedura sotto la propria
personale responsabilita.

Le false dichiarazioni comportano I'applicazionesdnzioni penali ai sensi delle normative vigenti.

Art. 4 - AMMISSIONE E IDONEITA DEI CANDIDATI

Dopo la scadenza del termine per la ricezione didimande di partecipazione, I'Area Finanziaria
procede allo svolgimento della istruttoria finahta all’accertamento dei requisiti soggettivi ipcaai
partecipanti alla procedura di concorso. Pertahtwandidato sara escluso dalla partecipazione nei
seguenti casi:

O omessa indicazione dei dati che servano a indivede# a reperire il candidato;

O quando la domanda di partecipazione perviene da#'EHopo il termine di scadenza previsto nel
presente bando;

O omessa sottoscrizione della domanda di partecipazia procedura ( salvo il caso dell'invio
da casella pec intestata al candidato);

O mancanza dei requisiti previsti dal presente bando;

Il Settore, ultimata listruttoria di cui al commh del presente articolo, trasmette le domande di
partecipazione alla Commissione esaminatrice datcsiiccessivo art. 5 del presente bando.

Si potra procedere alla valutazione delle candigatnche in presenza di una sola domanda di
partecipazione.

Art. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice € nominata con detemitine del Responsabile del Servizio Risorse
Umane, comunque nel rispetto del Regolamento déffici e dei Servizi e per l'accesso agli
impieghi.

Art. 6 - PROVE DI ESAME

La Commissione valutera i candidati mediante:
. una prova scritta, una prova attitudinale e una proa orale;



Le prove avranno luogo secondo il calendario restm mediante pubblicazione sull’Albo Pretorio
informatico del Comune e sul sito internet istitumle del Comune di Luni: www.comune.luni.sp.it
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gffetti di legge. Eventuali modifiche a tali date
verranno rese note con gli stessi strumenti.

Nel corso di ciascuna prova potranno essere comatigiccandidati variazioni relative alla data, rava
e sede delle prove successive.

PROGRAMMA DI CIASCUNA PROVA DI ESAME

La prova scritta, consistera in test da risolvere in un tempo gexdenato, relativamente alle seguenti
materie:

nozioni elementari sull'ordinamento degli Enti Lad@UEL 267/2000);
diritti e doveri dei dipendenti della pubblica anmmstrazione;

nozioni in materia di salute e sicurezza sul pdstavoro (D.Lgs. 81/2008);
nozioni sul nuovo codice della strada;

nozioni di legislazione in materia di rifiuti, andnite e protezione civile;

nozioni di manutenzione del verde pubblico;

O oo oo o d

nozioni su manutenzione delle strade e della segoal stradale verticale, e temporanea per
cantieri e/o lavori stradali,

[0 nozioni relative a operazioni manuali per la manai@ne di edifici comunali, modeste opere edili,
di allestimento locali , con utilizzo di attrezzeguelative.

La Commissione si riserva la facolta di autorizaarendidati alla consultazione di codici, leggi e
decreti, senza note 0 commenti giurisprudenzialdettrinali durante la prova scritta.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati @hieiano ottenuto nella prova scritta un
punteggio non inferiore a 21/30.

La prova pratico-attitudinale consistera nella verifica della capacita del caaidicillo svolgimento
delle mansioni oggetto del profilo professionalecancorso, da determinarsi a cura della
Commissione al fine di accertare le effettive catpatell’aspirante e la conoscenza degli strumenti
delle tecniche di lavoro inerenti il posto di chattasi, ossia la manutenzione del patrimonio
comunale. Potra consistere in una prova di intdoséecnico manutentivo e/o in una prova di
conduzione/utilizzo di mezzi/macchine/trattori agti o forestali.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati ch&nb ottenuto nella prova pratica un punteggio non
inferiore a 21/30.




. La prova orale é diretta a valutare la professionalita del caaididle capacita e le attitudini
personali nonché adeguate conoscenze teorichelgatiulle materie attinenti al profilo richiestagi
oggetto delle prove scritte. Si valutera ancheol@oscenza della normativa inerente il codice gdaera
di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il colloquio concorrera a valutare le attitudineecompetenze del candidato in relazione al farofi

da ricoprire.

La prova orale si intende superata se il candiddiene una votazione di almeno 21/30.

Nell'ambito della prova orale verra accertata lamascenza della lingua inglese e dell'uso delle

apparecchiature e applicazioni informatiche pitfualsie.

L'accertamento di tali conoscenze consistera ingiudizio di mera idoneita e non influira nel
punteggio complessivo delle prove.

Il punteggio complessivo delle prove sara otteragmmando la media dei punteggi conseguiti nella
prova scritta e nella prova pratica, con il puntéggonseguito nella prova orale.

Al fine di assicurare la celerita del procedimeP®anministrazione si riserva, qualora il numero ldel
domande sia particolarmente elevato (superiore )a @0subordinare I'ammissione al concorso al
superamento di una preselezione da svolgersi swterie di esame. Detta preselezione non € prova di
esame. La data per la eventuale preselezione regaanota esclusivamente mediante apposito avviso
sul sito dell’Ente nella sezione “Bandi di concdrs®ara cura del candidato verificare la preseriza d
eventuali comunicazioni in tal senso, non essemduvigia nessuna ulteriore forma di comunicazione
specifica. Tale pubblicazione avra valore di noéifai candidati a tutti gli effetti di legge. | chdati
dovranno obbligatoriamente presentarsi alla evémtpiova preselettiva muniti di idoneo documento
di identita personale in corso di validita. Allaeenuale preselezione saranno ammessi a partecipare
tutti coloro che avranno presentato domanda diepgrdzione al concorso nei termini stabiliti dal
presente bando, a prescindere dalla regolaritaa ddibmanda stessa, che verra verificata
successivamente. L'assenza del candidato alla pms&elettiva ed alle successive prove concorsuali
sara considerata come rinuncia alla presente puogeli reclutamento del personale.

| candidati, limitatamente agli aspiranti che avrarsuperato la preselezione (come da appositoelenc
che verra affisso sul sito internet dell'Ente neiaione “Bandi di concorso” in numero pari ai priz@
classificati nella preselezione a cui andranno ggluagersi gli ex - equo), e che risultino in pesse

dei requisiti richiesti per la partecipazione ahcorso in oggetto, sono ammessi alle prove di asaco

e sono convocati sin d'ora, senza ulteriori terndnipreavviso e senza ulteriore comunicazione
personale, a sostenere le prove d'esame.

ART. 7 - GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formateoselo la votazione complessiva riportata da ciascun
candidato ottenuta sommando la media dei voti cpngenelle prove scritta e pratica e il voto
conseguito nella prova orale con I'osservanza geéerenze prescritte.



La graduatoria, redatta in esecuzione del predmrido, € valida per un periodo complessivo massimo
previsto dalla normativa di tempo in tempo vigeattar data dal giorno successivo a quello indicato
dalla data di adozione dell'atto dirigenziale dpegvazione, esclusivamente per la copertura ddi pos
rispetto ai quali e stata indetta la proceduraetiutamento. In caso di rinuncia del vincitore, il
Comune di Luni si riserva la facolta di proceddte scorrimento della graduatoria.

La partecipazione al concorso comporta la esplielaincondizionata accettazione delle norme
contrattuali e regolamentari vigenti, ivi compregeelle inerenti specificatamente I'espletamentdadel
presente procedura.

La graduatoria deve altresi tener conto, a paiitaudti, delle preferenze elencate secondo l'ordine
seguente:

g gli insigniti di medaglia al valor militare;

g I mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

O i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

0 i mutilati e invalidi per servizio nel servizio phiico e privato;

O gli orfani di guerra;

O gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

O gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitdbe privato;

O i feriti in combattimento;

O gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestaree speciale di merito di guerra, nonché capi di
famiglia numerosa;

g i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

O i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

O | figli dei mutilati e invalidi per servizio nel #ere pubblico e privato;

g I genitori vedovi, non risposati, i coniugi, norsposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

O I genitori vedovi, non risposati, i coniugi, norsposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra,

g I genitori vedovi, non risposati, i coniugi, norsposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

O coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

O coloro che abbiano prestato lodevole servizio aungae titolo, per non meno di 1 anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

O I coniugati e i non coniugati, con riguardo al numeei figli a carico;

g gli invalidi ed i mutilati civili;

O militari volontari delle forze armate congedati z&@ilemerito al termine della ferma o rafferma.

Per i candidati utiimente collocati in graduatoct@e siano a pari merito con altri candidati I'uffic
procedera alla verifica dei titoli di preferenzéghifarati e dettagliatamente descritti nella donsadd
partecipazione al concorso.

Analogo procedimento viene seguito per la verifilea titoli che danno luogo alle varie riserve di

legge.



La graduatoria finale, approvata dal ResponsabéiéAdea Finanziaria, viene pubblicata all'Albo
Pretorio delllAmministrazione e nel sito web istitnale www.comune.luni.sp.it e da tale data decorr
il termine per I'eventuale impugnativa.

La graduatoria potra essere utilizzata anche pamtasali assunzioni a tempo determinato.

ART 8 RISERVE DI LEGGE

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678nmona 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente bando di
concorso si determina una frazione di riserva ditp@ favore dei volontari delle FF.AA. che verra

cumulata ad altre frazioni che si dovessero real@zei prossimi provvedimenti di assunzione di

personale.

Art. 9 - ASSUNZIONE E CONTRATTO DI LAVORO

L'assunzione del candidato prescelto avverra cotratbo di lavoro a tempo indeterminato ai sensi de
vigente CCNL funzioni locali . Il periodo di proeadi mesi 2.

Il vincitore del concorso dovra svolgere le mansitpiche del personale di CAT. GIURID. B3
connesse a tutte le funzioni della struttura degsazione, a titolo esemplificativo e non esaustiad
tipo di quelle di seguito indicate:

O guida veicoli comunali , guida e utilizzo trattagricoli/forestali

O utilizzo di macchine operatrici — movimento terra;

g attivita di operaio specializzato nel settore tecr- manutentivo;

O manutenzione del verde pubblico, per operazionisfdiciatura, potatura e trattamenti
fitosanitari ed utilizzazione attrezzature da gisadgio;

O manutenzione delle strade e della segnaleticdagaerticale;

O pulizia delle strade con utilizzo mezzi e macchispecifici;

g manutenzione degli edifici, impianti e/o infrastune varie;

0 lavori edili di modesta entita, operazioni di atimmento locali e facchinaggio, con utilizzo di
attrezzature specifiche;

O manutenzioni ordinarie e straordinarie del patnn@omunale;

O ogni altra attivita rientrante nella tipologia diegtazioni fungibili della categoria giuridica B3,

secondo le esigenze di servizio dell'Ente.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI -INFORMATYA

Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.ne ii., e REG EU 679/2016 il trattamento dei dati
contenuti nella domanda di partecipazione e fizaliz unicamente alla gestione della stessa e del
procedimento di eventuale assunzione in servizio.



Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazi@aon
richiede consenso in quanto relativo ad attivitidLizsionali della Pubblica Amministrazione.

Gli interessati hanno I'onere di fornire tali datfini dell'ammissione alla selezione, pena l'esicne.

Il Titolare del trattamento dei dati personali Eomune di Luni.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizdarstrumenti e supporti sia cartacei che informatic

[l trattamento si svolge nel rispetto dei prinajgrmati dall'art. 5 del Regolamento UE 679/201&ke d
diritti dell'interessato disciplinati nel Capo dello stesso Regolamento.

| dati sono trattati garantendo, ai sensi delB&rtdel Regolamento UE 679/2016, la loro sicurezwa c
adeguate misure di protezione al fine di ridumschi di distruzione o perdita dei dati, della rfiwa,
della divulgazione non autorizzata o dell'accesstdantale o illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle perséisehe autorizzate allo svolgimento delle relative
procedure di selezione o alla posizione giuridicormmica del candidato.

L'Interessato puo esercitare i diritti previsti dapo IIl, dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 222 del
Regolamento 679/2016/UE.

In particolare puo esercitare il diritto di accesl@i propri dati personali, di chiederne la retéfila
limitazione o la cancellazione nonché di opporsloab trattamento fatta salva I'esistenza di motivi
legittimi da parte del Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a: Comune di Luni, Respahile del Settore Risorse Umane del Comune di
Luni e al Responsabile della protezione dei daax37 del Regolamento UE 679/2016.
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il mhatd autorizza il Comune di Luni a rendere
pubblici mediante pubblicazione all'Albo pretorin-line e sul sito internet, gli esiti relativi alfasi
procedurali previste dal presente avviso.

Si comunica che il responsabile del trattamentod#gi nonché responsabile del procedimento é il
Capo Area Risorse Umane.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando €& pubblicato sul sito istituziendell'Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente “ — “Bandi di concorso”.

Sono assolti gli adempimenti in materia di Ammiragtone Trasparente di cui all'art. 19 del D.L. 14
marzo 2013, n. 33 e ss.mm.

Ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, nondbeprincipi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Igs. Btarzo
2001, n. 165, vengono garantiti parita di trattatoenpari opportunita tra uomini e donne per I'asoe
al posto.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno effgutramite pubblicazione nel sito istituzionale
dell’Ente www.comune.luni.sp.it nella Sezione “Baddconcorso”. In particolare saranno pubblicati
sul sito:



Celenco dei candidati ammessi e non ammessi alleeritte:
Celenco dei candidati ammessi/esclusi a sosten@meVa orale;
Ceventuale variazione del calendario delle prove;

(a graduatoria finale;

Cogni altra eventuale comunicazione.

La pubblicazione della graduatoria definitiva deicitori, in conformita all'art. 15, co.6 bis, DRAR
487/1994, conterra il solo nominativo dei vinciternon anche del punteggio, salvo ed impregiudicato
il diritto di accesso documentale;

La pubblicazione degli elenchi degli ammessi, cstesa nella pubblicazione del numero di protocollo
della domanda, assegnato a ciascun concorrenteraénio dell'iscrizione al concorso.

Le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionaléehanno valore di notifica a tutti gli effetti e non
si procedera, di norma, a diversa ed ulteriore conmicazione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsimuniti di un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione ad una delprove sara considerata rinuncia.

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto diodificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente bando, a suo insindacabile giudizio.

L'Amministrazione si riserva di non procedere abBanzione dei vincitori in caso di mutate o
sopraggiunte esigenze organizzative del’Ente ¢,caso di mancato rispetto delle disposizioni in
materia di limitazione delle assunzioni e dellasspéi personale nelle pubbliche amministrazioni,
avuto riguardo anche a sopraggiunti vincoli normaiti tal senso senza che i candidati possano kanta
diritti di sorta .

Per quanto non espressamente previsto nel preBanto si rimanda alle disposizioni generali di cui
al D.lgs 165/2001 ai vigenti C.C.N.L. del CompaRegioni ed Autonomie Locali, alle disposizioni dei

vigenti Regolamenti dellEnte ed in particolare Régolamento degli Uffici e dei Servizi e per

I'accesso agli impieghi del Comune di Luni.

La partecipazione al presente concorso comportaditazione senza riserve di tutte le prescrizioni
contenute nel presente bando.

Per informazioni e/o chiarimenti & possibile riveigi, a mezzo mail, all'ufficio tecnico del Comune

all'indirizzo di posta elettronica: claudia.dor@omune.luni.sp.it

Il responsabile del procedimento e il Sig. MassiRaggi, Responsabile del Servizio Personale del
Comune di Luni.



