PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI RIGUARDANTE N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO

CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA 1

ALLEGATO A - Domanda di ammissione
 

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

DEL COMUNE DI LUNI

 
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

C.F.__________________________________________________________________  nato/a a

 

______________________________________________il ____________________ e residente a

 

_________________________________________prov ___________C.A.P. _____________in via

 

________________________________________________________n. _____________ tel. /cell.

 

____________________________________PEC ______________________________________

 

e-mail _______________________________________________,

 

recapito per comunicazioni (solo se diverso dalla residenza):

______________________________________________________________________________

 

______________________________________________________________________________

 
CHIEDE
 
di partecipare alla procedura selettiva per esami riguardante n. 3 posti di istruttore tecnico categoria C – posizione economica 1;
	SI
	NO


di essere dispensato dalla procedura preselettiva ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis della legge 104/1992 (per i candidati con una percentuale di invalidità pari o superiore all’80%), pertanto essere ammesso con riserva a sostenere le successive prove                                (barrare per quanto di interesse);

 

A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR. 28/12/2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 
DICHIARA:
1. Di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime_____________________________________________________________________;
3. di essere fisicamente idoneo all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;

4. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

5. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

6. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;
8. di essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;
9. di possedere il seguente titolo di studio (esatta denominazione del titolo posseduto): __________________________________________________________________________ classe di appartenenza (solo per le lauree del nuovo ordinamento) _______________________________________ conseguito nell'anno _______________________________________ presso (indicare la Facoltà/Istituto) _______________________________________________________________ dell'Università/Istituto di _________________________________________ con votazione di ____________________;
10. il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, nonché dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni: __________________________________________________________________________
11. la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto Microsoft Office Professional: Word, Excel, Access; gestione posta elettronica e internet, Power Point, programmi di disegno informatico tipo AutoCAD o equivalente, ecc.);
12. la conoscenza della lingua inglese a livello scolastico; 
13. di volersi avvalere della riserva prevista per i militari volontari delle tre forze armate, congedati senza demerito dalla ferma breve o prefissata, se in possesso di tale requisito, dichiarando gli estremi dello stato di servizio _________________________________________________________________________;
14. di avere necessità dei seguenti ausili _______________________________________ per l'espletamento delle prove, ai sensi dell'art. 20 della legge 104/92  (compilare solo se richiesto);

15. di aver preso visione dell'avviso/bando, ed in particolare delle informative contenute nell'avviso/bando medesimo;

16. di accettare in modo pieno e incondizionato quanto previsto dal presente avviso/bando, nonché la regolamentazione generale per l'accesso al pubblico impiego del Comune di Luni;

17. di essere in possesso di tutti i requisiti generali di cui all'art. 4 dell'avviso/bando di selezione richiesti per l'ammissione alla procedura;
Si allega:

· fotocopia documento identità in corso di validità;
· copia della ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,00.
____________________________________________________________________________
Quanto sopra dichiarato è reso ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del citato Decreto.
_________________________, _____________________

            [Luogo]                                     [Data]

            ________________________________

                                [Firma leggibile]

